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Statut Stowarzyszenia
Amatoréw Kolarstwa YOLOBIKE
z dnia 20 sierpnia 2023 r.

§1

Postanowienia ogéine
Stowarzyszenie Amatoréw Kolarstwa YOLOBIKE zwane jest w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skréconej YOLOBIKE.
Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujacego prawa oraz niniejszego statutu i posiada osobowo$¢
prawna.
Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.
Stowarzyszenie uzywa pieczeci i znaku graficznego wedtug wzoru ustalonego przez Zarzad.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Zielona Géra.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania swoich
celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami kraju.
Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania, a takze moze pozostawa¢ cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii oraz tworzy¢ fundacje i uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkdw, a do prowadzenia swych spraw
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkéw. W celu wykonania zadan,
Stowarzyszenie moze zawiera¢ umowy cywilno-prawne z osobami fizycznymi i prawnymi.

§2

Cele Stowarzyszenia

. Do podstawowych celéw Stowarzyszenia naleza;

1) promocja i upowszechnianie wiedzy o kolarstwie wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych;

2) promocja kultury fizycznej i zdrowego stylu zycia poprzez sport i aktywnos¢ fizyczng, w szczegdlnosci jazde
na rowerze;

3) promocja wojewddztwa lubuskiego i miasta Zielona Gora;

4) organizacja wydarzen sportowych i rekreacyjnych, gtownie o charakterze kolarskim;

5) integracja i aktywizacja lokalnych spotecznosci;

6) upowszechnianie sportu, turystyki i rekreacji wérdd dzieci, mtodziezy i dorostych;

7) dziatania na rzecz ekologii, ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, w tym edukacja
ekologiczna;

8) dziatalno$¢ na rzecz ochrony, poprawy i promociji zdrowia, w tym bezpieczenstwa osob uprawiajacych sport
amatorski, w szczegélnosci kolarstwo;

9) wspotpraca z samorzadami i innymi organizacjami;

10) promocja i organizacja wolontariatu.

Cele Stowarzyszenia moga by¢ realizowane przez nastepujace dziatania:

1) organizowanie wydarzen, zawoddw, treningdw, ustawek, rajddw, wycieczek, wyjazddw, szkolen, kursow,
konferencji, spotkan, konsultacji spotecznych, seminariéw, itp. gtéwnie o charakterze sportowym, w tym
kolarskich:;

2) organizowanie imprez sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, kulturalnych, integracyjnych;

3) organizowanie obozéw treningowych i wypoczynkowych;

4) organizowanie konkurséw, pokazow, zabaw, piknikéw, festyndw i akcji plenerowych itp. na rzecz realizacji
celow statutowych;

5) udziat w projektach, programach i kampaniach promujacych sport i kolarstwo;
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prowadzenie amatorskich druzyn kolarskich i promocja ich osiggnie¢ w zawodach;

propagowanie turystyki rowerowej w regionie, w Kraju oraz za granica;

prowadzenie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej wérdd dzieci, mtodziezy i dorostych;

wspotpraca z organami administraciji samorzadowej i krajowej oraz z innymi podmiotami: stowarzyszeniami,

klubami sportowymi, jednostkami o$wiatowymi, fundacjami, kotami gospodyn wiejskich, itp.;

10)reprezentowanie intereséw czionkéw Stowarzyszenia w relacjach z osobami trzecimi i podmiotami

zewnetrznymi, w tym wobec wladz samorzadowych i administracji rzadowej;

11) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju mobilnosci rowerowej oraz na rzecz poprawy infrastruktury sprzyjajacej
uzytkowaniu roweru;

12) organizowanie zbiorek, akcji, wydarzen, itp. majacych na celu pomoc osobom poszkodowanym w wyniku
uprawiania sportu, gtownie kolarstwa, w szczegolnosci dla cztonkow i sympatykéw Stowarzyszenia;

13) przygotowywanie materiatow promocyjnych;

14) prowadzenie strony internetowej oraz promocja kolarstwa i Stowarzyszenia w mediach;

15) wspdipraca ze $rodowiskiem biznesowym w celu pozyskiwania sponsoréw i darowizn na realizacje celéw
statutowych;

16) dziatalno$¢ na rzecz podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

17) wystepowanie w obronie interesow czionkéw Stowarzyszenia wobec czynnikéw zagrazajacych ich
prawidtowemu dziataniu;

18) inna dziatalno$¢ dla realizaciji celéw Stowarzyszenia.
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§3
Majatek i fundusze stowarzyszenia
Stowarzyszenie uzyskuje $rodki finansowe na dziatalno$¢ statutowg w sposéb okreslony w art. 33 ustawy
Prawo o stowarzyszeniach, w szczegdlnosci ze:
a) sktadek cztonkowskich;
b) darowizn, spadkéw, zapisdw;
c) sponsoringu i ofiarno$ci publicznej;
d) dotacji, subwenciji, udziatdw, lokat;
e) $rodkéw z funduszy publicznych, funduszy strukturalnych, grantow;
f) dochodow z majatku stowarzyszenia;
g) dochoddw z dziatalno$ci statutowe.
Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia dysponuje Zarzad Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie samodzielnie gospodaruje wtasnymi funduszami i majatkiem powierzonym.
Fundusze Stowarzyszenia przeznaczone sg wytacznie na jego cele i potrzeby.
Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga byé przechowywane w banku na koncie
Stowarzyszenia. Wptaty i wyptaty gotéwki winny by¢ dokonywane przy uwzglednieniu biezacych potrzeb.
Sktadki cztonkowskie moga by¢ wptacane w dwach trybach:
a) rocznym — do korica | kwartatu kazdego roku kalendarzowego;
b) miesiecznym — do ostatniego dnia kazdego miesiaca.
Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki w ciggu 4 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na
cztonka Stowarzyszenia.
W przypadku rezygnacii z cztonkostwa w Stowarzyszeniu badz usuniecia dyscyplinarnego, wczesniej wptacone
sktadki nie sg zwracane.
Sktadki cztonkowskie muszg byé uiszczane za pomocq przelewu na rachunek Stowarzyszenia. W tytule
przelewu nalezy podac imie, nazwisko i okres, za ktdry uiszcza sie sktadke.
Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
cztonkow, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi czlonkowie, czionkowie organéw oraz
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pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku maftzeriskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.
Zabrania sie przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Zabrania sie wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow
oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia.

Zabrania sie zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach, okreslonych w odrebnych
przepisach. Dziatalno$¢ gospodarcza moze byé prowadzona wytgcznie w rozmiarach stuzacych realizacii celéow
statutowych. Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Zarzad stosowng uchwata.

§4

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
W sktad Stowarzyszenia wchodza cztonkowie zwyczajni, wspierajacy i honorowi.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski jak réwniez cudzoziemiec, bez
wzgledu na miejsce zamieszkania.
Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad zwyklg wiekszoscig gtoséw, po ztozeniu przez nich pisemne;
deklaracji wedtug wzoru okreslonego w Zataczniku nr 1 do Statutu.
Cztonkostwo powstaje z dniem podijecia przez Zarzad decyzji o przyjeciu. O przyjeciu badz odmowie przyjecia
Zarzad zawiadamia pisemnie zainteresowanego.
Zatozyciele Stowarzyszenia, ktérzy podpisali liste zatozycieli dotaczong do wniosku o rejestracje
Stowarzyszenia, stajq sie jego cztionkami z chwilg uprawomocnienia sie postanowienia sadu
0 zarejestrowaniu Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktéra ztozyta deklaracje cztonkowska
w formie pisemnej (papierowej badz elektronicznej) i uznaje jego statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy
finansowej lub innej.
Osoby matoletnie, ponizej 16 roku zycia, mogg przystapi¢ do Stowarzyszenia za zgoda przedstawiciela
ustawowego.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Cztonkostwo zwyczajne nadaje Zarzad na swoj wniosek, badz na wniosek cztonkéw zwyczajnych, tym
cztonkom wspierajacym, ktorzy aktywnie dziataja na rzecz Stowarzyszenia.
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw, na wniosek Zarzadu, osobom szczegdlnie
zastuzonym dla Stowarzyszenia.
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) brania udziatu w pracach i inicjatywach Stowarzyszenia;
2) czynnego i bierego prawa wyborczego do organéw Stowarzyszenia;
3) uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkéw;
4) wyrazania opinii i zgtaszania wnioskow dotyczacych celéw i dziatalnosci Stowarzyszenia;
5) korzystania ze $wiadczen Stowarzyszenia w zakresie jego dziatalnosci statutowe.
Cztonek honorowy i wspierajacy ma prawo do:
1) brania udziatu w pracach i inicjatywach Stowarzyszenia;
2) uczestniczenia jako obserwator w Walnym Zebraniu Cztonkow;
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3) wyrazania opinii i zgtaszania wnioskéw dotyczacych celdw i dziatalnosci Stowarzyszenia.

4) korzystania ze $wiadczen Stowarzyszenia w zakresie jego dziatalnosci statutowe;.

Do obowigzkow cztonka Stowarzyszenia nalezy:

1) aktywny udziat w realizowaniu celéw statutowych Stowarzyszenia oraz w pracach Walnego Zebrania
Czlonkow;

2) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia;

3) dbanie o mienie i dobre imie Stowarzyszenia;

4) wywigzywanie sie¢ z deklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia, tj. optacanie sktadek
cztonkowskich w terminach i w wysoko$ciach ustalanych przez Walne Zebranie Cztonkéw lub dokonywanie
innych $wiadczen w zakresie i formie zaakceptowanej przez Zarzad.

Obowigzek okreslony w ust. 12 pkt. 1) nie dotyczy czlonkéw wspierajacych i honorowych.

Obowigzek okreslony w ust. 12 pkt. 4) nie dotyczy czionkéw honorowych.

Cztonkostwo zwyczajne zmienia swdj status na cztonkostwo wspierajace na skutek:

1) Ztozenia Zarzadowi pisemnego o$wiadczenia o zrzeczeniu sie cztonkostwa zwyczajnego;

2) uchwaty Zarzadu z powodu nie wywigzywania sie z obowigzkow wskazanych w ust. 12 pkt. 1) przez okres
minimum 12 miesiecy.

Cztonkostwo zwyczajne moze zosta¢ zawieszone w przypadku wystapienia konfliktu intereséw z dziatalno$cig

Stowarzyszenia. Uchwate o zawieszeniu cztonka zwyczajnego podejmuje Zarzad:

1) na podstawie pisemnego o$wiadczenia cztonka o konieczno$ci zawieszenia cztonkostwa;

2) na wiasny wniosek po uprzedniej aprobacie Komisji Rewizyjnej, ktora ustala, czy konflikt intereséw
zachodzi.

Zawieszenie cztonkostwa moze zostaé odwotane uchwatg Zarzadu, po ztozeniu przez zawieszonego cztonka

pisemnego o$wiadczenia o ustaniu konfliktu interesow.

W stosunku do zawieszonych cztonkdw stowarzyszenia nie stosuje sie ust. 11 oraz ust. 12.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej, pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej do Zarzadu;

2) nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek czionkowskich lub innych zobowigzan przez okres
minimum 12 miesiecy;

3) $mierci cztonka;

4) razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw
Stowarzyszenia;

5) prowadzenia $wiadomych, szkodliwych dziatan na rzecz Stowarzyszenia i jego cztonkéw, w szczeg6inosci
negatywne wypowiedzi i dziatania naruszajgce dobra osobiste cztonkdw oraz wptywajace na pozytywny
wizerunek Stowarzyszenia;

6) braku przejawdw aktywnej dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia;

7) wykreslenia cztonka z rejestru sagdowego;

8) ogtoszenia upadtosci cztonka.

Od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkdw w terminie 14 dni od daty doreczenia

informaciji o podjeciu przedmiotowej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu

Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§5

Wiadze Stowarzyszenia

. Najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czilonkéw, ktdre moze by¢ zwyczajne albo

nadzwyczajne.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestnicza;

1)  gtosem stanowigcym: cztonkowie zwyczajni;

2)  gtosem doradczym: cztonkowie wspierajacy i honorowi.



. Pozostatymi wtadzami Stowarzyszenia sa;

1) Zarzad,

2)  Komisja Rewizyjna.

. Kadencja wtadz wskazanych w ust. 3 trwa 5 lat, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym. W przypadku,

gdy w trakcie kadencji wiadz wskazanych w ust. 3 liczba cztonkéw tych wtadz zmniejszy sie ponizej minimum,

0 ktérym mowa w ust. 6, zwotuje sie Walne Zebranie Wyborcze, na ktérym w glosowaniu tajnym uzupetnia sie

sktad wiadz.

. Czlonkowie matoletni ponizej 16 roku zycia nie mogg by¢ wybierani do wiadz Stowarzyszenia wskazanych

w ust. 3.

. Zarzad jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdw. Zarzad sktada sie

z trzech do pieciu cztonkéw w tym prezesa, wiceprezesa i skarbnika. Cztonkowie zarzadu nie moga by¢

osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub

przestepstwo skarbowe.

. Czlonkowie Zarzadu za czynno$ci wykonywane w zwigzku ze swoja funkcjg moga otrzymywaé wynagrodzenie.

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z dwdch cztonkéw,

w tym Przewodniczgcego wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu,
w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

2) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

§6
Kompetencje wiadz Stowarzyszenia
. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
1) uchwalanie gtownych kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia;
2) podejmowanie uchwat o absolutorium dla ustepujacego Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej;
3) wybor prezesa, wiceprezesa, skarbnika, cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
4) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
5) nadawanie godnosci cztonka honorowego;
6) podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia;
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
8) rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
kierowanie i organizowanie biezacej pracy Stowarzyszenia;

—_

)
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
3)  zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz okre$lanie ich obowigzkow i odpowiedzialnosci;
4)  dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia, podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan
finansowych;
5) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;
6) sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia;
7)  zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow;
8) uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia;
9) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych, zawieszanie i odwotywanie

zawieszenia cztonkdw zwyczajnych, zmienianie statusu czlonkostwa danej osoby;
10) rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia.
11) uchwalanie regulamindw wewnetrznych.
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

)
2)  wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadanie wyjasnien;
3) wnioskowanie 0 zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw;
4)  sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalno$ci;
5) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych czionkéw

Zarzadu;

6) ustalanie na wniosek Zarzadu czy istnieje konflikt intereséw danego cztonka z dziatalno$cig
stowarzyszenia;

7)  branie udziatu w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym;

8) reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a Czionkiem Zarzadu,
z zastrzezeniem §8, ust. 3.

§7
Sposdb podejmowania decyzji przez wtadze Stowarzyszenia
. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad raz do roku jako sprawozdawcze i co pie¢ lat jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw na co najmniej 7 dni przed, drogg elektroniczna, o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad.
. W przypadku braku wymaganego kworum w pierwszym terminie, po uptywie 15 minut w stosunku do
pierwotnego terminu, w tym samym miejscu odbywa sie ponowne Walne Zebranie Cztonkéw z tym samym
porzadkiem obrad. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw odbytego w drugim terminie zapadajg bez wzgledu
na liczbe mandatéw reprezentowanych na Walnym Zebraniu Cztonkéw, z zastrzezeniami wynikajacymi
Z niniejszego statutu.
. Walnym Zebraniem Cztonkéw kieruje Przewodniczacy, wybierany kazdorazowo w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig glosow.
. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow, z zastrzezeniem ust. 2 oraz §9 ust. 1, zapadajg zwyklg wiekszoscig
gtoséw przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie,
a w drugim terminie zwyklg wiekszoscig glosow bez wzgledu na liczbe obecnych. Decyzjg Zarzadu
Stowarzyszenia, podjecie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw moze odby¢ sie drogg obiegowa, jezeli
wymagajq tego zaistniate okolicznosci, w trybie opisanym w ust. 9.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
1) z witasnej inicjatywy;
2) nazadanie Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie 14 dni od daty zgtoszenia wniosku lub zgdania
i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa w miarg potrzeb. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac sie
w trybie niestacjonarym. W przypadku nieobecnosci Prezesa posiedzenia zwotywane sg przez wyznaczonego
przez niego cztonka Zarzadu.
. Decyzje Zarzadu podejmowane sq w formie uchwat. Uchwaty zapadajg zwykta wiekszo$cig gtoséw przy
obecnoéci co najmniej potowy sktadu. Uchwaly Zarzadu, decyzjg Prezesa mogq by¢ podejmowane drogg
obiegowa. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje Prezes badz osoba zwotujgca w jego zastepstwie
posiedzenie Zarzadu.
. W trybie obiegowym Prezes badz wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu przesyta drogq elektroniczng
projekt uchwaty do wszystkich uprawnionych do gtosowania i ustala ostateczng date na oddanie gtoséw. Termin
przewidziany na oddanie gtoséw nie moze by¢ krétszy niz 7 dni kalendarzowych od daty wystania projektu
uchwaty. Glosy sg przesytane droga elektroniczna.

10. W przypadku zastrzezen lub uwag do otrzymanej propozycji tresci uchwaty, przedstawionych w wymaganym

terminie, projekt uchwaty z naniesionymi poprawkami zostaje ponownie przestany i poddawany pod gtosowanie.



§8
Reprezentacja Stowarzyszenia

1. Do waznos$ci oswiadczen woli w sprawach majatkowych wymagany jest podpis Prezesa lub Skarbnika lub
Prezesa i dowolnego innego cztonka Zarzadu. Prezes lub Skarbnik lub Prezes i dowolny cztonek Zarzadu moga
udzieli¢ na piSmie petnomocnictwa do reprezentowania Stowarzyszenia. Petnomocnictwo to moze by¢ w kazdej
chwili odwotane poprzez wezwanie petnomocnika do jego zwrotu w oryginale.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym w postepowaniach administracyjnych lub sadowych oraz
procedurach planistycznych, uprawniony jest Prezes lub Skarbnik lub dowolny cztonek Zarzadu lub inna osoba
pisemnie upowazniona przez Prezesa lub dwdch innych czlonkéw Zarzadu w zakresie i okresie okreslonym
W upowaznieniu.

3. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

§9
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Uchwate w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia oraz zmian w statucie podejmuje Walne Zebranie
wigkszoscig 2/3 glosdw przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie 2/3 gtosdw bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw powotuje Komisje Likwidacyjng
i podejmuje uchwate o przekazaniu majatku Stowarzyszenia na rzecz organizacji, ktérej cele statutowe
obejmujg jeden z celéw stowarzyszenia.



